
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LUNY PŘÍBOR, střediska volného času  
 

za školní rok 2020-2021 

 

MOTTO: 

S Lunou se nenudíte! 
  



 ZPRÁVA O ČINNOSTI ZA ŠKOLNÍ ROK 2020 – 2021 

___________________________________________________________________________ 

1 

 
 
Obsah 
 
 
1. ÚVOD           2 
2. ZÁKLADNÍ ÚDAJE         2 
3. ZÁJMOVÉ VZDĚLÁVÁNÍ        2 - 6 

3.1 Realizované formy  
3.2 Cílové skupiny  
3.3 Pravidelná zájmová činnost  
3.4 Příležitostná činnost  
3.5 Činnost pobytová, prázdninová  
3.6 Soutěže 
3.7 Spontánní činnost 
3.8 Ostatní činnost 

4. PERSONÁLNÍ ZABEZPEČENÍ       6 - 7 
4.1 Interní pracovníci 
4.2 Externí pracovníci 
4.3 Organizační struktura zařízení 

5. PREVENCE SOCIÁLNĚ PATOLOGICKÝCH JEVŮ     7  
6. DALŠÍ VZDĚLÁVÁNÍ PEDAGOGICKÝCH PRACOVNÍKŮ    7 
7. ÚDAJE O AKTIVITÁCH A PREZENTACE NA VEŘEJNOSTI    8 
8. VÝSLEDKY INSPEKČNÍ ČINNOSTI PROVEDENÉ ČŠI     8 
9. ZÁKLADNÍ ÚDAJE O HOSPODAŘENÍ      8 - 9 

9.1 Mzdy 
9.2 Provoz 
9.3 Vlastní činnost 
9.4 Hospodaření organizace  
9.5 Úpravy, rekonstrukce 

10. ZAPOJENÍ DO ROZVOJOVÝCH A MEZINÁRODNÍCH PROGRAMŮ  9 
11. ZAPOJENÍ DO DALŠÍHO VZDĚLÁVÁNÍ V RÁMCI CELOŽIVOTNÍHO UČENÍ 9 
12. REALIZOVANÉ PROJETY FINANCOVANÝCH JINÝCH ZDROJŮ    10 
13. SPOLUPRÁCE S ORGANIZACEMI, ZŘIZOVATELEM    10 
14. ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ        10 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ZPRÁVA O ČINNOSTI ZA ŠKOLNÍ ROK 2020 – 2021 

___________________________________________________________________________ 

2 

 

1. Úvod 
 

LUNA PŘÍBOR, středisko volného času je příspěvková organizace s právní subjektivitou, která 
byla zřízena od 1. 1. 2007 Městem Příbor. Vykonává činnost školské organizace podle § 111 
zákona 561/2004 Sb. (Školský zákon), vyhlášky 74/2005 Sb. (O zájmovém vzdělávání), zákona 
563/2004 Sb. (O pedagogických pracovnících) a dalšími legislativními ustanoveními. 
Hlavním účelem organizace je výchova, vzdělávání, zájmová, osvětová, táborová a tematická 
rekreační činnost pro děti, žáky, studenty, pedagogické pracovníky, popřípadě další osoby, a 
to bez ohledu na místo jejich trvalého pobytu nebo jiné podmínky po celý školní rok, a to i ve 
dnech, kdy neprobíhá školní vyučování. 
Posláním organizace je vychovávat motivovat a vést děti, mládež i dospělé zájemce k rozvoji 
osobnosti ke společensky prospěšnému a smysluplnému využití volného času a to širokou 
nabídkou aktivit s profesionálním zázemím a v bezpečném prostředí.  
 

2. Základní údaje 
 
 

Název SVČ     LUNA PŘÍBOR, středisko volného času 
příspěvková organizace 
Dukelská 1346 

      742 58 Příbor 
      IČ: 75088398 
      IZO: 108 036 031 
      IPO: 600 031 462 
 

Zřizovatel     Město Příbor 
Náměstí Sigmunda. Freuda 19 
742 58 Příbor 
IČ: 00298328 

 

Ředitel SVČ     Lenka Nenutilová 
 

Datum zařazení do sítě   1. ledna 1993 
 

Datum poslední změny   1. ledna 2007 
 

3. Zájmové vzdělávání 
 

3.1 Realizované formy  
Pravidelná  
výchovná, vzdělávací a zájmová činnost (kroužky, kurzy, kluby). 
 

Příležitostná  
výchovná, vzdělávací, zájmová a tematická rekreační činnost nespojená s pobytem mimo 
místo, kde organizace vykonává činnost (akce, zájezdy).  
 

Pobytová, táborová  
činnost a jiné činnosti spojené s pobytem mimo místo, kde organizace vykonává činnost 
(soustředění, pobytové akce, prázdninová činnost). 
 

Soutěže, přehlídky (soutěže vyhlášené MŠMT). 
 

Spontánní činnost  
otevřená neorganizovaná nabídka činností. 
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3.2 Cílové skupiny  
- děti mateřských škol (3-6 let) 
- žáci základních a středních škol (do 19 let) 
- studenti (do 26 let) 
- dospělí 
- rodiče s dětmi 
 

3.3 Pravidelná zájmová činnost  
Zájmová činnost pravidelná je v organizaci prováděna formou zájmových kroužků, klubů a 
kurzů se zaměřením na techniku, přírodovědu, tanec, sport, tvořivé aktivity, jazyky a zábavu. 
Činnost v této oblasti probíhá jednou týdně, některé kroužky se scházejí v průběhu týdne i 
vícekrát. Nabídka vychází ze zájmu a požadavků dětí, mládeže a rodičů a personálních i 
prostorových možností organizace. Na vedení zájmových kroužků, kurzů se podílí kolektiv 
externích zaměstnanců, odborníků, z nichž někteří vedou více než jeden zájmový kroužek.  
 

V tomto školním roce bylo nabídnuto prostřednictvím nabídkového letáku a webových 
stránek 51 zájmových kroužků a kurzů. Zahajovací schůzky jednotlivých kroužků a kurzů byly 
naplánované od 15. září do 10. října 2020. Již během prvních zahajovacích schůzek jsme 
zaznamenali ve srovnání s loňským školním rokem, nárůst členů. Bohužel v týdnu, kdy měla 
probíhat největší část zahajovacích schůzek, byla veškerá činnost z důvodu narůstající 
epidemie covidu zakázána. Zahajovací schůzky proběhly pouze v 18-ti zájmových kroužcích, 
v kterých bylo zaregistrováno celkem 247 členů, z toho 8 dětí, 213 žáků a 26 dospělých. 
V průběhu školního roku kroužek Mažoretek, díky aktivitě vedoucí využil možnost distanční 
výuky. V měsíci květnu nám byla činnost za přísných režimových opatření MŠMT opět 
povolena. Po zvážení všech okolností jsme obnovili činnost u 12-ti kroužků a kurzů.  
 
Nabídka zájmových kroužků, kurzů pro školní rok 2020/2021 
Technika 
1. Modeláři       Kellner Jan 
 

Přírodověda 
2. Rybář I        Lupík Ladislav 
3. Rybář II       Lupík Ladislav 
4. Chovatelé       Gaudi 
 

Sport 
5. Aikidó I       Stopka Roman 
6. Aikidó II       Stopka Roman 
7. Akrojóga       Hajdu David 
8. Basketbal I mladší žačky     Bobko Petr 
9. Basketbal II žačky U18     Sýkora Miroslav 
10. Brazilské JIU JITSU      Hajdu David 
11. Capoeira I       Sýkorová Gabriela 
12. Capoeira II       Chodura Lubomír 
13. SM systém I       Debefová Lenka 
14. SM systém II       Leblochová Kateřina 
15. SM systém III       Leblochová Kateřina 
16. ČCHI-KUNG       Lorencová Eva 
17. Florbal I       Flögel Petr 
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18. Florbal II       Flögel Petr 
19. Florbal III       Flögel Petr 
20. Florbal IV       Šumbera Radomír 
21. Florbal IV       Šumbera Radomír 
22. Horolezecký       Debefová Lenka 
23. Míčové hry       Lupíková Jaroslava 
 

Tanec 
24. Latinskoamerické tanečky     Vališová Lucie 
25. Latino Dance       Vališová Lucie 
26. Mažoretky Fialky I      Fialová Renáta 
27. Mažoretky Fialky II      Fialová Renáta 
28. Pohybové hry       Leblochová Kateřina 
29. Show Dance       Fialová Renáta 
30. Street Dance I       Šimečková Jiřina 
31. Street Dance II      Šimečková Jiřina 
32. Street Dance III      Šimečková Jiřina 
33. Tanečky pro nejmenší     Fialová Renáta 
34. Zumbička       Fialová Renáta 
 

Tvořivé aktivity 
35. Keramika I       Bukovjanová Kateřina 
36. Keramika II       Fojtíková Kateřina 
37. Keramika III       Polášková Lenka 
38. Keramika IV       Bukovjanová Kateřina 
39. Korálkování        Kalmusová Veronika 
40. Kreativ I       Bukovjanová Kateřina 
41. Kreativ II       Kavanová Pavlína 
42. Výtvarka       Večeřová Kristýna 
 

Hudba 
43. Kytarové umění      Čtvrtek Jiří 
44. Pěvecký kroužek „Valentinek“    Hrubá Blanka 
 

Jazyky 
45. Angličtina I pro děti      Viznarová Nikol 
46. Angličtina II pro děti      Viznarová Nikol 
47. Francouzština       Bučková Zdeňka 
48. Ruština       Černá Nina 
 

Zábavné 
49. Deskové hry       Kalmusová Veronika 
50. Mlsná vařečka       Nenutilová Lenka 
51. Šikulky        Nenutilová Lenka 
 
Kroužky otevřené po obnovení činnosti 
1. Modelář       Kellner Jan 
2. Aikidó        Stopka Roman 
3. Capoeira       Sýkorová Gabriela 
4. Cvičení MS systému I      Debefová Lenka 
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5. Cvičení MS systému II      Debefová Lenka 
6. Florbal IV       Šumbera Radomír  
7. Florbal V       Šumbera Radomír 
8. Horolezci       Debefová Lenka 
9. Mažoretky       Fialová Renáta 
10. Street Dance I       Šimečková Jiřina 
11. Street Dance II      Šimečková Jiřina 
12. Street Dance III      Šimečková Jiřina 
 

3.4 Příležitostná činnost  
Tato činnost je připravována a organizována na základě schváleného celoročního plánu. Jedná 
se o různá tvoření, tematicky zaměřené výtvarné dílny, akce pro děti o krátkodobých 
prázdninách, jednodenní zájezdy, modelářské, sportovní soutěže, turnaje, karnevaly, 
Mikuláše, akce ve spolupráci s Městem Příbor, KČT Příbor aj. Rovněž i tuto činnost zasáhla 
epidemie coronaviru a téměř všechny naplánované akce se nám pro zákaz nepodařilo 
zrealizovat.  
 

V průběhu školního roku jsme zorganizovali pouze dvě akce. První akce byla součástí 
celoměstské akce, kterou organizovalo Město Příbor dne 12. 9. 2020 v rámci dnů EHD. Jednalo 
se o propagaci naší činnosti a tvořivé dílny. Po znovu obnovení činnosti v měsíci květnu jsme 
dne 18. 6. 2021 připravili pro děti pohádkovou hru „Za pokladem Svatojánka“. 
Celkem se uvedených dvou akcí zúčastnilo 166 dětí a 75 dospělých účastníků. 
Na organizaci akcí se podílí interní pedagogičtí zaměstnanci, externí zaměstnanci a ostatní 
pomocníci.  
 

3.5 Činnost pobytová, prázdninová  
Rovněž tato činnost byla ovlivněna pandemii coronaviru. Díky zákazu činnosti nebylo možné 
zorganizovat žádnou pobytovou akci, soustředění kroužků a jarní příměstský tábor.  
 

Letní prázdninovou činnost jsme začali připravovat již v měsíci lednu i přesto, že jsme nevěděli, 
jak se situace bude v průběhu školního roku vyvíjet. Prostřednictvím informativních letáků, 
webových stránek jsme nabídli veřejnosti 2 příměstské tábory, 3 pobytové tábory, z toho 2 
s pobytem v Luně a jeden mimo, 1 zahraniční pobytový zájezd. Po obnovení činnosti středisek 
volného času v měsíci květnu jsme již měli velkou část letních táborů plně obsazenou. Letní 
tábory byly určeny žákům od 6 let do 15 let. 
 

V měsíci červenci se uskutečnil příměstský turistický tábor, letní tábor „Hadinka“ v Klokočově 
u Vítkova s celotáborovou hrou „Zachraňme planetu“ a příměstský námořnický tábor 
s celotáborovou hrou „Dobrodružná plavba námořníka Džoudyho“. V měsíci srpnu se 
uskutečnil ve spolupráci s vedoucí kroužku Street Dance Taneční tábor a pro menší děti byl 
připraven týdenní Tvořivý tábor. V letošním školním roce se nám podařil opět zorganizovat 
zahraniční pobytový zájezd do Chorvatska. Celkem se letní prázdninové činnosti zúčastnilo  
167 zájemců. Na organizaci táborové činnosti se podíleli interní pedagogičtí zaměstnanci,  
ředitelka, externí zaměstnanci a ostatní pomocníci. Prázdninová činnost byla připravována na 
profesionální úrovni s kvalitním a odborným výběrem táborových pracovníků.  
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3.6 Soutěže 
V tomto školním roce organizace nezorganizovala z důvodu epidemie coronaviru žádnou 
soutěž, vyhlášenou MŠMT. 

 

3.7 Spontánní činnost 
Uvedená činnost nebyla v tomto roce realizována. 
 

3.8 Ostatní činnosti 
Mateřské centrum „ZVONEČEK“ 
Centrum jsme zřídili v roce 2008 a navázalo tak na klub „Zvoneček“, který pracoval před 
uvedeným rokem. Rodičům i prarodičům s malými dětmi je nabízeno aktivní a smysluplné 
využití volného času formou různých vzdělávacích, zájmových a odborných činností. Tato 
činnost v loňském roce neprobíhala. 
 

Dopravní hřiště 
Již dvanáct let ve spolupráci s BESIPEM organizace provozuje dětské dopravní hřiště, na 
kterém probíhá v jarních a podzimních měsících vzdělávání v teoretické i praktické oblasti 
dopravní výchovy. Výuka s dopravní tématikou je zaměřena převážně pro žáky základních škol 
čtvrtých a pátých ročníků. Kromě příborských škol dopravní hřiště navštěvují žáci z obcí 
okolních základních škol. Z důvodu zákazu činnosti výuka ve školním roce na dopravním hřišti 
neprobíhala. 
 

4. Personální zabezpečení 
 

4.1 Interní pracovníci 
V organizaci pracuje na plný úvazek 6 interních zaměstnancům, z toho 3 pedagogické 
pracovnice (ředitelka + 2 pedagogové volného času), 1 ekonomka a 2 uklízečky na plný úvazek. 
Všechny pedagogické pracovnice a účetní mají předepsanou odbornou kvalifikaci. 

 

Pedagogičtí pracovníci 
 

 
Zařazení Vzdělání 

 

 
Praxe 

 

Lenka Nenutilová ředitelka ÚSO 39 let 
Jaroslava Lupíková pedagog volného času ÚSO 38 let 

Kateřina Bukovjanová pedagog volného času ÚSO 28 let 

 

Datum  Tábory 
 

 Místo konání 
 

Počet 
účastníků 

1. 7. - 2. 7., 7. 7. – 9. 7. Příměstský turistický tábor Luna 14 

2. 7. – 11. 7. Letní tábor Hadinka Vítkov, Klokočov 60 

19. 7. - 23. 7. Příměstský námořnický tábor Luna 21 

9. 8. - 13. 8. Taneční tábor Luna 24 

20. 8. - 29. 8. Zahraniční zájezd Chorvatsko Chorvatsko 21 

23. 8 . - 27. 8. Tvořivý tábor Luna 27 
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4.2 Externí zaměstnanci 
V organizaci pracuje několik let stabilní a kvalitní tým externích zaměstnanců v počtu 26, který 
předává svým svěřencům odborné znalosti, zkušenosti, poznatky a rozšiřuje jejich odborné 
znalosti. Kolektiv externích zaměstnanců, je složený převážně z odborníků a nadšenců.  
Externím zaměstnancům jsou vytvářeny dobré pracovní podmínky a mnozí z nich ochotně 
pomáhají v průběhu roku při organizování různých akcí a činností. Po obnovení činnosti 
v měsíci květnu se podílelo na vedení znovu otevřených kroužků 7 externích pracovníků, 
z toho 3 vedli více než jeden kroužek. 
 

4.3 Organizační struktura zařízení 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. Prevence sociálně patologických jevů 
 

Organizace ve své podstatě plní veškerou svou činností prevenci sociálně patologických jevů. 
Celoročním působením pedagogických pracovníků v pravidelné, příležitostné a táborové 
činnosti pozitivně ovlivňuje chování dětí a mládeže. Zájmové vzdělávání je zároveň kvalitním 
a smysluplným vyplněním volného času dětí, mládeže a studentů, které je zároveň nejlepší  
 

6.  Další vzdělávání pedagogických pracovníků 
 

Interní pracovnice se pravidelně zúčastňují vzdělávacích kurzů, převážně využívají nabídek 
KVIC. V tomto školním roce pedagogická pracovnice absolvovala vzdělávací program s názvem 
Pohybové hry pro děti. Bohužel, vlivem epidemie covidu nebylo možné se zúčastnit více kurzů. 
 

7. Údaje o aktivitách a prezentace na veřejnosti 
 

Organizace využívá k prezentaci a propagaci všech dostupných propagačních prostředků, jako 
jsou reklamní plochy ve městě, svou propagační skřínku, měsíční přehledy, reklamní letáčky,  

 

 Nepedagogičtí pracovníci  
 

 

Zařazení Vzdělání 
 

Praxe 
 

Marie Růžičková ekonomka ÚSO 28 let 

Jitka Mucalová uklízečka ÚSO 3 roky 

Renáta Kopková uklízečka základní 1 rok 

Ředitelka

statutární orgán

Ekonom

zástupce 
ředitelky

Pedagogové
volného času

Externí 
zaměstnanci

Uklízečka
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plakáty, městskou televizi, vývěsky, nástěnky ve školských zařízeních. Inzeruje svou činnost 
v městském časopisu „Měsíčník“ a městské televizi.  
Svou činnost organizace prezentuje formou vystoupení kroužků na různých akcích, soutěžích, 
turnajích. Z uskutečněných akcí pořizuje fotodokumentaci. 
 

8. Výsledky inspekční činnosti provedené ČŠI 
 

Ve sledovaném období nebyla provedena ze strany ČŠI žádná inspekční kontrola. 
 

9. Základní údaje o hospodaření 
 

Organizace vede účetnictví ve zjednodušeném rozsahu v souladu s § 9, odst. 3, písm. c) zákona 
č. 563/1991 Sb., o účetnictví, v planém znění a vnitřních směrnic. Účetní období se shoduje  
s kalendářním rokem. Účetnictví a výkazy jsou zpracovávány a sestavovány v systému VERA. 
Účtování je prováděno podvojným způsobem. K jednotlivým syntetickým účtům je zřízena 
analytická evidence dle potřeb organizace a požadavků výkaznictví.  
Organizace nemá povoleny okruhy doplňkové činnosti a není plátcem daně z přidané 
hodnoty. Výroční zprávu o hospodaření předkládá dle pokynů zřizovatele po ukončení 
kalendářního roku. 
 

Organizace hospodaří s prostředky z těchto zdrojů:  
- Neinvestiční příspěvek zřizovatele na provoz - MÚ Příbor 
- Výnosy z prodeje služeb a čerpání fondů 
- Dotace poskytnutá ze státního rozpočtu prostřednictvím KÚ Moravskoslezského, 

podléhající finančnímu vypořádání - Přímé výdaje na vzdělávání  
- Šablony II - dotace č. 18_063/0014872-01 na realizaci zjednodušeného projektu  

(realizace 1. 8. 2019 – 31. 7. 2022)  
 

9.1 Mzdy 
Mzdové náklady na platy interních zaměstnanců jsou zcela kryty příspěvkem ze státního 
rozpočtu na přímé výdaje na vzdělávání, případně z fondu odměn. Mzdové prostředky jsou 
rozdělovány krajem dle krajské metodiky - spádovost obce. Ostatní osobní náklady bývají 
částečně hrazeny z příspěvku na přímé náklady a částečně z vlastního rozpočtu. Luna si mzdy 
zpracovává sama, prostřednictvím mzdového programu Vema. 
V roce 2020 byla na platy všech zaměstnanců organizace vyplacena částka 2 411 951 Kč, v tom 
z přímých výdajů na vzdělávání 2 315 485 Kč, z fondu odměn 96 466 Kč. Platy pedagogických 
pracovníků činily celkem 1 511 278 Kč, platy nepedagogických pracovníků činily 900 673 Kč. 
Ostatní osobní náklady (DPČ, DPP) činily celkem 288 201 Kč, v tom z přímých výdajů  
na vzdělávání 150 000 Kč, z Šablon 9 000 Kč, z jiných zdrojů (zřizovatel, vlastní výnosy)  
129 201 Kč. 

Mzdové náklady Skutečnost 2019 Skutečnost 2020 

Přímé výdaje na vzdělávání - platy 2 128 036 Kč  2 315 485 Kč  

Fond odměn 47 107 Kč  96 466 Kč  

Platy celkem 2 175 143 Kč  2 411 951 Kč  

Náhrady za DPN 5 668 Kč  9 775 Kč  
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9.2 Provoz 
Na provoz získává organizace finanční příspěvek od zřizovatele, Města Příbor na základě 
předloženého návrhu plánu nákladů a výnosů pro daný kalendářní rok. Provozní příspěvek 
zřizovatele je pro organizaci závazným ukazatelem. 
 

 
9.3 Vlastní činnost 
Příjmy jsou tvořeny z vlastních zdrojů - příspěvky z pravidelné, nepravidelné, táborové 
činnosti a ostatních výnosů (dopravní výchova).  
Z důvodu vyhlášeného nouzového stavu COVID 19 došlo v roce 2020 k omezení činnosti a 
provozu. V důsledku toho byly skutečné náklady a výnosy z prodeje služeb nižší, než bylo 
původně v plánu. Byly provedeny úpravy plánu tak, aby plán odpovídal skutečnosti. 
Pro srovnání je v závorce uvedena skutečnost roku 2019. 
Plánované výnosy z prodeje služeb v roce 2020 činily 1 600 000 Kč. Skutečné výnosy 
z prodeje služeb činily v roce 2020 celkem 596 421,46 Kč (1 595 352,00 Kč).  
Tvořily je: 
- Výnosy z pravidelné činnosti, tj. kroužky a kurzy ve výši 206 393 Kč (354 925 Kč), 
-  Výnosy z nepravidelné činnosti, tj. vstupné na akce, jednodenní zájezdy, soustředění  

 kroužků ve výši 48 915 Kč (181 315 Kč),  
- Výnosy z prázdninové činnosti: realizované tábory - ve výši 310 800 Kč (993 920 Kč),  
- Ostatní výnosy (za ubytování a reklamu) 15 913,46 Kč (16 832 Kč),  
- Výnosy za výuku na dopravním hřišti 14 400 Kč (48 360 Kč).  

 
Čerpání fondů – srovnání s rokem 2019 
V roce 2020 bylo plánováno čerpání rezervního fondu ke krytí provozních výdajů ve výši 
100 000 Kč. Ve skutečnosti byly v roce 2020 čerpány fondy v celkové výši 266 738,36 Kč 
(47 107,00 Kč), z toho fond odměn ve výši 96 466 Kč (47 107 Kč), rezervní fond tvořený z HV  
 

   

OON - Přímé výdaje na vzdělávání  380 000 Kč  150 000 Kč  

OON - Šablony - OON  6 920 Kč  9 000 Kč  

OON - vlastní/zřizovatel 165 684 Kč  129 201 Kč  

OON celkem 552 604 Kč  288 201 Kč  

Mzdové náklady celkem 2 733 415 Kč  2 709 927 Kč  

Závazné ukazatele Závazné ukazatele 
rok 2020 

v Kč 

Závazné ukazatele 
rok 2021 

v Kč 

Plán účetních opisů 15 000 11 000 

Celková výše neinvestičního příspěvku na 
provoz, z toho 
a) na odpisy hmotného a nehmotného 
dlouhodobého majetku v ´hlavní činnosti 
 

b) na ostatní provozní výdaje 

332 000 
 

15 000 
 

317 000 

526 000 
 

11 000 
 

515 000 
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byl čerpán ve výši 152 494,36 Kč (0 Kč) a rezervní fond z ostatních titulů ve výši 17 778 Kč (0 
Kč). Tím byla využita daňová úspora z roku 2019. 
Rezervní fond tvořený z HV byl čerpán především na dokrytí nákladů na opravy a udržování.  
V roce 2019 jsme měli zlepšený výsledek hospodaření ve výši 280 954,25 Kč, rozdělen byl do 
fondu odměn ve výši 100 000 Kč a do rezervního fondu ve výši 180 954,25 Kč. 
 

9.4 Hospodaření organizace  
 

Účet Popis Rok 2019 Rok 2020 

501 Spotřeba materiálu 312 801,70 Kč  203 149,91 Kč  

511 Opravy a udržování 100 057,88 Kč  314 609,72 Kč  

512 Cestovné 13 967,00 Kč  8 073,00 Kč  

518 Ostatní služby 902 548,17 Kč  265 967,78 Kč  

521 Mzdové náklady 2 733 415,00 Kč  2 709 927,00 Kč  

524 Zákonné sociální pojištění 737 167,00 Kč  815 245,00 Kč  

525 Jiné sociální pojištění 8 760,00 Kč  9 863,00 Kč  

527 Zákonné sociální náklady 128 001,00 Kč  125 106,90 Kč  

528 Jiné sociální náklady 3 328,00 Kč  699,00 Kč  

551 Odpisy dlouhodobého majetku 14 988,00 Kč  14 988,00 Kč  

558 Náklady z drobného dlouhodobého majetku 266 296,00 Kč  145 875,70 Kč  

Náklady celkem 5 221 329,75 Kč  4 613 505,01 Kč  

602 Výnosy z prodeje služeb 1 595 352,00 Kč  596 421,46 Kč  

648 Čerpání fondů 47 107,00 Kč  266 738,36 Kč  

649 Ostatní výnosy z činnosti 0 Kč  3 777,90 Kč  

672 
Výnosy vybraných místních vlád. institucí  
z transferů 

3 859 825,00 Kč  3 746 567,29 Kč  

Výnosy celkem 5 502 284,00 Kč  4 613 505,01 Kč  

Hospodářský výsledek 280 954,25 Kč  0 Kč  

 

9.5 Úpravy, rekonstrukce 
V roce 2021 byla provedena rekonstrukce dvou místností - kanceláře a klubovny trampolínek. 
Jednalo se o výměnu podlah a vymalování prostor. Dále byla realizována obnova dveří a 
zárubní kluboven. V prostorách tělocvičny bylo provedeno svépomocně vymalování chodby, 
renovace dveří a výzdoba uvedených prostor.  
 

10. Zapojení do rozvojových a mezinárodních programů 
 

Ve sledovaném období se Luna nezapojila do výše uvedených programů. 
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11. Zapojení do dalšího vzdělávání v rámci celoživotního učení 
 

Ve sledovaném období se žádný pedagogický pracovník nezapojil do celoživotního učení.  
 

12. Realizované projety financovaných jiných zdrojů  
 

v roce 2019 se Luna zapojila do Šablon II, v rámci operačního programu Výzkum vývoj a 
vzdělávání. Z důvodu epidemie coronaviru byl zrealizována pouze 1 šablona. 
 

13. Spolupráce s organizacemi, zřizovatelem 
 

Zřizovatel Město Příbor 
V průběhu školního roku se organizace každoročně podílí na spolupráci celoměstských akcí. 
Jedná se o Den dětí, Den bez aut, zavírání piaristických zahrad, házení metel aj. Z důvodu 
epidemie coronaviru se v  tomto školním roce uskutečnila ve  spolupráci pouze 1 akce, a to 
v rámci dnů EHD.  
 

Školská zařízení  
Pro školská zařízení připravujeme různé programy pro děti - tvoření, modelování v keramické 
dílně, přednášky o zvířátkách. V tomto školním roce se z důvodu epidemie coronaviru 
neuskutečnil žádný společný program. 
 

Knihovna 
Organizace s uvedenou organizací se podílí na spolupráci v rámci Dne dětí.  
 

KČT Příbor 
Organizace s uvedenou organizací se podílí na spolupráci v rámci akce pro děti - Javornický 
výšlap.  
 

14. Závěrečná ustanovení  
 
Se zprávou o činnosti byli zaměstnanci seznámeni dne:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
V Příboře dne 14. října 2021      
 
 
 
 
Zpracovala: 
Lenka Nenutilová - ředitelka 


